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香港特區政府醫務衞生局於 2025 年年底公布首份《中醫藥發展藍圖》(《藍圖》)，就中醫服務、
中醫專業、中藥發展、傳承文化及走向世界五大領域訂立了發展目標及行動策略，為香港中醫藥
未來發展勾劃出清晰路向。中醫藥發展基金 ( 基金 ) 作為支援業界發展的重要平台，一直積極配
合政府的中醫藥政策，並將繼續全力支持《藍圖》的落實工作，推動香港中醫藥全方位、高質量
及高水平發展。

過去半年，基金持續推進多項重點工作，以回應《藍圖》中有關中醫藥專業發展及人才培養的政
策措施。其中，「香港中醫藥人才培訓項目」繼續為本地註冊中醫師及中藥專業人員提供高水平
的臨床培訓，而「配合中醫醫院發展需要的人才培訓項目」(C1 計劃 ) 亦持續推展，透過中醫護理、
跨專業協作、醫療管理及風險管理等培訓內容，培育切合香港中醫醫院及本地中醫藥服務發展需
要的專業人才。

此外，「中醫藥教育與跨專業培訓相關研究項目」(C4 計劃 ) 下的「香港中醫師核心能力標準研
究項目」(C4a 項目 ) 的獲委託項目亦進展良好，當中的研究工作將有助構建符合本地需要的中醫
師核心能力框架，為未來中醫師的執業培訓提供重要參考。

為促進中西藥相互作用領域的研究和國際合作，「推動中西藥相互作用研究項目」(C3 計劃 ) 下
的「開發中西藥相互作用臨床指南編制方法的研究項目」(C3b 項目 ) 亦按計劃有序開展，為未來
制訂切合臨床需要的中西藥相互作用指南奠定方法學基礎，長遠期望推廣相關指南在本地、內地
及國際範圍的應用。基金亦持續透過「中醫藥應用調研及研究資助計劃」(B2 計劃 )，資助合資格
機構開展中醫藥研究及應用調研項目。為鼓勵更多具臨床意義及高質量的研究項目，基金亦進一
步完善有關先導性試驗及中醫非藥物干預研究的申請指引，為業界提供更清晰的資助方向，推動
中醫藥循證發展及研究成果轉化。

在公眾教育及文化推廣方面，「全港校園中醫藥文化教育、宣傳及推廣項目」(C2 計劃 ) — 編訂
教學資源套的獲委託項目正如期推行，期望透過校園教育，提升年輕一代對中醫藥的認識。同時，
基金亦鼓勵業界舉辦大型中醫藥會議、論壇、展覽及其他推廣活動，並以多元化及創新形式向市
民大眾推廣中醫藥知識及文化，促進中醫藥的普及應用及文化傳承。

基金一直透過不同渠道與業界保持緊密溝通，積極聆聽持份者的意見，並持續檢視及優化各項資
助計劃。基金將繼續因應《藍圖》的發展方向及業界實際需要，持續優化資助計劃，以提升資源
運用的效益，更精準及有效地支援中醫藥業界。歡迎業界同仁踴躍申請各項資助計劃，共同促進
香港中醫藥全方位、高質量及高水平發展，進一步發揮香港作為中醫及中藥走向世界的橋頭堡的
獨特優勢。
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為配合香港中醫醫院（中醫醫院）以及香港中醫藥界整體的長遠
發展需要，國家中醫藥管理局與醫務衞生局自 2023 年 11 月起合
辦一系列「香港中醫藥人才培訓項目」，由中醫藥發展基金資助
註冊中醫師及中藥專業人員到北京接受進階培訓。

其中，「2026 年香港中醫藥人才培訓項目」第五期的短期培訓項目
（為期約兩星期）及第三期的中期培訓項目（為期約一個月）已於
2026 年 5 月至 6 月順利舉行。參與培訓的 69 位註冊中醫師及中藥
專業人員分批前往中國中醫科學院轄下的培訓單位接受專題培訓。

是次短期培訓項目共設有五個培訓主題，內容涵蓋骨傷推拿、老年病、皮膚科、中藥藥劑與新藥
研發的質量控制技術及中藥炮製等多個範疇，旨在提升學員的專業知識和技能；而中期培訓項目
則圍繞中醫醫院的服務內容，設有包括骨傷科、婦科、針灸科及臨床中藥學四個培訓主題，旨在
提升學員的中醫藥理論、臨床服務水平及在住院環境工作的能力。

所有學員已順利完成培訓回港，稍後將透過一系列的成果分享會與
業界傳遞培訓體會及學習經驗。請繼續留意及關注「香港中醫藥人
才培訓項目」的最新進展及消息。

了解更多



中醫醫院自 2025 年 12 月分階段投入服務以來，運作已超過半年，各項服務順利推展並廣受市民
歡迎。為回應市民的需求，中醫醫院已四度增加政府資助門診服務的名額。2026 年 7 月起，中
醫醫院亦正式推出一系列中醫專病項目，首先開展「中風後治療」及「下腰痛治療」，透過中西
醫優勢互補，跨專業團隊發揮各專業的獨特功能，為病人提供合適治療，並協助病人提升生活質
量。此外，中醫醫院亦正積極籌備於今年 12 月分階段開展 24 小時住院服務，進一步完善服務範
圍，為市民提供更全面的中醫藥服務。

「配合中醫醫院發展需要的人才培訓項目」(C1 計劃 ) 旨在配合中醫醫院的發展需要，推展切合
本地中醫住院服務模式的培訓項目，培育兼具臨床實務、跨專業協作及醫療管理能力的中醫藥專
業人才，為中醫醫院及整體中醫藥界的長遠發展提供穩固的人才支援。

持續深化培訓成果   支持香港中醫藥高質量發展
C1 計劃透過六個不同培訓主題的獲委託項目，涵蓋中醫與護理
專業及各個專職醫療的臨床協作、醫院管理、醫療法律責任、
醫療風險管理及中醫護理等多個重要範疇，全面提升學員應對
中醫醫院服務模式的專業能力。課程結合理論學習與實踐，並
安排學員於醫院管理局轄下醫院進行臨床環境學習，讓學員深
入了解實際運作流程。六個獲委託項目的第一期培訓課程已順
利完成，並獲得學員廣泛肯定及正面評價，基金將在良好的基
礎上持續推展第二期培訓。隨着第二期課程持續推展，各項培
訓成果將逐步擴大，進一步促進本港中醫藥服務與醫院制度接
軌，建立純中醫及中西醫協作的「香港模式」，全方位支援中
醫醫院的發展需要，推動香港中醫藥高質量發展及人才培育。
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推動跨專業協作   建立中西醫團隊文化
在跨專業協作方面，培訓主題一「中醫與護理專業的臨床協作」(C1a 項目 ) 及培訓主題二「中醫
與各個專職醫療的臨床協作」(C1b 項目 ) 為中醫醫院未來服務模式奠定重要基礎。

C1a 項目  透過註冊中醫師及註冊護士共同參與培訓，促進雙方了解彼此在中醫
門診及住院環境中的角色、權責及協作模式，並透過案例討論加強團
隊溝通能力，為建立高效的跨專業醫療團隊作好準備。 

 C1b 項目 則進一步擴展至物理治療師、職業治療師、言語治療師、營養師、醫
務社工及其他專職醫療業人員，讓中醫師與不同專業領域的醫護人員
建立共同語言及協作基礎，推動以病人為中心的綜合醫療服務模式。 

培育中醫管理人才   支援中醫醫院長遠發展
隨着中醫醫院逐步開展住院服務及專病項目，中醫醫療管理人才的重要性日益提升。培訓主題三
「中醫醫療行政及醫院管理」(C1c 項目 ) 特別聚焦相關知識，協助中醫師了解醫院架構、政策制
定及營運管理等範疇，提升臨床管理意識，培育具備管理及領導能力的中醫專業人才。 

透過系統化培訓，學員能夠從臨床服務延伸至醫院運作層面，為未來參與醫院管理及專科服務發
展作好準備。
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加強法律責任及風險管理意識   提升服務質素
為符合醫療服務對管治及病人安全的要求，C1 計劃亦涵蓋醫療法律責任及風險管理兩大重要     

範疇。 

培訓主題四  「個人及機構的醫療法律責任」(C1d 項目 )
協助中醫師了解香港醫療體系及相關法律制
度，掌握醫療機構及醫護人員所承擔的法律
責任，並加深其對醫療疏忽、人身傷害申索
程序等相關法規的認識。 

培訓主題五  「醫療風險管理及病人安全」(C1e 項目 ) 則
着重加強中醫師的公共衛生及病人安全意
識，以及提升風險管理能力，進一步強化中
醫服務的專業水平及質素保證。 

建立中醫護理專才隊伍   完善中醫醫院服務體系
作為香港首間中醫醫院的重要人才儲備措施，培訓主題六「中醫護理
培訓課程」(C1f 項目 ) 專為香港註冊護士而設，課程內容全面而深入，
理論課程達 189 學時，參與學員同時需要完成 240 學時的臨床實習，
旨在培訓具備中醫知識及臨床護理能力的專業護理人才。 

隨着中醫醫院即將開展 24 小時住院服務，中醫護理人才將成為跨專業
協作及推動優質醫護服務的重要支柱。透過建立專業的中醫護理隊伍，
將有助完善醫院服務架構，提升病人求診體驗及服務質素。 



6

中醫藥應用調研及研究資助計劃（B2 計劃）資助合資格機構推行中醫藥研究及應用調研項目，以
支持香港中醫藥學術及臨床研究、優化行業的操作守則及流程，及了解中醫藥業市場現況。

為支持更多高質量並具臨床意義的臨床研究，基金為 B2 計劃支持的先導性試驗或中醫非藥物干
預（例如針灸、拔罐、推拿及其他手法治療）的非隨機對照試驗提供清晰指引，要點如下：

• 現有記錄顯示已於臨床長期應用或預期危害程度較低的中醫非藥物干預措施，其先導性試驗將
不獲資助；

• 申請項目須直接進行第二或第三期的隨機對照試驗；及
• 不鼓勵申請項目以非隨機試驗設計（例如：隊列研究、病例對照研究）作為確立療效或效益的

主要研究方法。

申請資格：在香港註冊、成立或設立的非牟利機構（包括但不
限於中醫藥相關的專業團體、學會或商會等組織、
本地大學及教育機構）均可提出申請。

了解更多




